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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. CONTRATO 36

" CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATANTE FUNDACION GRUPO LIBERTAD
CONTRATISTA ANA MILENA OLAVE CHANTRE
IDENTIFICACION CC. 26529613

DOMICILIOITELEFONO | Vereda Las Mercedes Paicol, 3173033164
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS COMO
COORDINADOR EN EL MARCO DE LA POLITICA DE
ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
OBJETO PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE
MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL SERVICIO
EDUCACION INCIAL PROPIA E INTERCULTURAL-
EIP| DE LA PLATA.
VALOR CONTRATO § 2.545.760

Desde el 1 DE OCTUBRE DEL 2025 hasta o 30 DE
DURACION NOVIEMBRE DEL 2025

Entre los suscritos a saber, por una parte EDNA MARTIZA LOZANO TORRES, mayor de
edad, identificada con cedula de ciudadania No. 36292294 expedida en Pitalito-Huila,
domiciliada en Pitalito (H), actuando en nombre y representacidn legal de LA
FUNDACION GRUPO LIBERTAD, quien se identifica con el NIT 900.027.451-0
legalmente inscrita ante la Camara de Comercio de Neiva Huila, facultada para celebrar
contratos, quien para efecios de este contrato se denominara EL CONTRATANTE y por
otra, ANA MILENA OLAVE CHANTRE, persona igualmente mayor de edad, identificada
con la cedula No, 41005482025, quien actia en su propio nombre y representacion v gue
en adelante y para los efectos legales del presente confralo se denominara LA
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Confrato de Prestacldn de
Sarviclos, teniendo en cuenta previamente las siguientes consideraciones: 1. Que es
indispensable para la ejecucion del contrato de aporte No. 41005482025 de 2025 firmado
antre el ICBF y LA FUNDACION GRUPO LIBERTAD, contratar al personal capacitado
para desarroliar aclividades encaminadas a atender la Politica de Estado para el
desarrollo integral de la primera infancia de Cero a Siempre en la MODALIDAD PROPIA E
INTERCULTURAL SERVICIO EDUCACION INCIAL PROPIA E INTERCULTURAL-

EIPI 2} Que el presente contrato se celebra en razdn a la experiencia e idoneidad de |a
persona y acorde a los perfiles establecidos en el Manual Operative MODALIDAD
PROPIA E INTERCULTURAL SERVICIO EDUCACION INCIAL PROPIA E
INTERCULTURAL-EIPI ultima versidn y el Anexo Competencias Habilidades y Funciones
del Talento Humano expedido por el ICBF. 3) Que EL CONTRATISTA prestara sus
servicios profesionales con autonomia e independencia.  4). Que EL CONTRATISTA
desarroliard sus aclividades y obligaciones contractuales sin  subordinacion del
coniratante. 5) Que EL CONTRATISTA declara no tener inhabilidad o incompatibilidad
legal o constitucional alguna para celebrar el presente contrato: Que, de conformidad can
lo anterior, las partes suscriben el presente contrato, el cual se regird por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Contratar la prestacidn de servicios
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profesionales como COORDINADORA en el marco de la Politica de Estado para el
desarrolio integral de la primera infancia de Cero a Siempre MODALIDAD PROPIA E
INTERCULTURAL SERVICIO EDUCACION INCIAL PROPIA E INTERCULTURAL-EIPI
da LA PLATA PARAGRAFO: El presente contrato no genera vinculo laboral
aglguno entre el personal de la EAS, sus dependientes y/o subcontratistas con el
ICBF; sus derechos sa limitardn de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir
cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de contratista v a exigir
las que comespondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones
adquiridos por la EAS son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el
ICBF, Por ninguna causa generara con el ICBF relacidn laboral o contractual alguna.
PARAGRAFO Z: el desarrolio dal objeto contractual, debe realizarse conforme a los
lineamientos técnicos del ICBF, en proporcidn al niomero de Nifos beneficianos dal
programa sagin el confralo de aporte, buscando promover el desarrolio integral de los
nifios v nifas en Primera Infancia a través de la generacion de capacidades, formacidn v
acompanamiento a familias y cuidadores, en el marco de la articulacion familiar v el
fortalecimiento de la gestidn para la garantia, seguimiento ¥y promocidn de derechos,
CLAUSULA SEGUNDA. VALOR MENSUAL Y FORMA DE PAGO. - Para todos los
efectos legales, el valor del presente contrato se astima en la suma de DOS MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA ¥ CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS MICTE (%
2.545.760), pagados en mensualidades vencidas de UN MILLON DOSCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 1.2T72.880) o
proporcional al lempo contratado los cuales seran cancelados de |a siguienta manera: El
contratante cancelard a EL CONTRATISTA- PARAGRAFD: Los anteriores valores se
pagaran previa entrega de los informes previstos por la corporacidn de acuerdo a las
acluaciones realizadas por LA CONTRATISTA, la cerificacién de recibo a satisfaccién por
parte del representante legal de la corporacidn yio quien se delegue para tal fin y
constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social
integral, los cuales deberdn cumplir las previsiones legales, cerificado de cumplimiento
firmado por el supervisor yio representante legal de acuerdo con las actividades
realizadas y aprobadas a satisfaccion por parie del representante legal de la corporacion
yio guien se delegue para tal fin, previa cerificacion de pago de la seguridad Social
integral por parte de EL CONTRATANTE, de igual forma el confratista se compromete con
dar apertura de cuenta bancana con la entidad financiera cooperativa o banco con el que
el empleador tenga convenio. Los pagos se realizardn conforme al cronograma de
desembolsos  establecido entre e ICBF y la FUNDACION GRUPO
LIBERTAD.CLAUSULA TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. - La duracién del
presente contralo sera por el bempo comprendido desde e 1 DE OCTUBRE DEL 2025
hasta & 30 DE NOVIEMBRE DEL 2025, tiempo duranie la cual el confratante tiens
contrato de aportes vigente con el ICBF CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS
PARTES. A) DE LA CONTRATISTA: 1. Cumplir en su integridad con el presenta objeio
contractual, conforme a los documenios vy anexos del Manual Operativo MODALIDAD
PROPIA E INTERCULTURAL SERVICIO EDUCACION INCIAL PROPIA E
INTERCULTURAL-EIPI| para orientar la prestacion de servicios de educacibn inicial en el
marco de la Politica de Estado para el desamolio integral de la primera infancia de Cero a
Siempre. 2. Suministrar capacitacidon al personal gue se encuenitra bajo su
rasponsabilidad en el desarrollo de la MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL
SERVICIO EDUCACION INCIAL PROPIA E INTERCULTURAL-EIPI de LA PLATA 3. EL
CONTRATISTA deberda cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos
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encomendados vy aguelias obligaciones gue se generen de acuerdo con la naturaleza del
servicio, con plena autonomia e independencia, sin sujecion o subordinaciéon alguna al
contratante. 4, Coordinar la ejecucion de las actividades que debe adelantar el talento
humano que desamolla el programa de las modalidades en LA PLATA. 5, Cumplir y hacer
que se cumpla el contrato de aportes No. 41005482025, celebrado entre el contratante y
el ICBF, dentro del marco de sus competencias. CLAUSULA QUINTA. ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DE LA CONTRATISTA. - 1) Desde la perspectiva del servicio A) Liderar el
diseno participativo e implementacion del plan Operativo de Atencion Integral (POAI) de la
modahdad, acorde con la politica pdblica, las orientaciones pedagodgicas definidas desde
&l nivel nacional, y las caracteristicas individuales y culturales de los nifios, las nifias v sus
familizs. B) Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo,
promoviendo permanentemente la participacion, innovacidn y formacion del equipo. G)
Coordinar la sistematizacion de la informacitn sobre la implementacion de la atencin a la
primera infancia, para dar cuenta de los resultados de la modalidad hacia el cumplimiento
de las Realizaciones. D) Participar en las mesas de primera infancia del municipio. E)
Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los nifics y nifias beneficiarios de |a
modalidad, que cumplen los 5 afios, al sistema educative. F) Conocer y participar en |a
construccion de la Ruta Integral de Atenciones, v desde alli articular las acciones de
atencion integral a la primera infancia desde la paricipacion en redes soclales y
comunitarias. G) Promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados
por inobsarvancia, amenaza o vulneracion, documentar e implementar un protocolo para
la identificacion de casos en ddnde se presentan posibles sefiales de vulneracidn de
derechos y acliva la ruta de articulacion interinstitucional amte las autoridades
competentes H) Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia
las nifas y nifios. el pacto de convivencia. 1) Organizar los procesos administrativos de
acuerdo a la modalidad de atencidn y coordinar el manejo financiero de la unidad de
senvicios con @ auxiliar administrativo. J) apoyar la ejecucidn de acciones en el marco del
Plan Operativo de Atencion Integral yio Plan de trabajo segun coresponda encaminadas
a fortalecer la calidad de la atencion y conforme a la nuta integral de atenciones de cada
territorio. 2) Con el talento Humano: A) Orientar y coordinar los procesos pedagdgicos. B)
Implementar, gestionar y hacer seguimiento al plan de cualificacién del talento humano
intercultural, de acuerdo con la oferta temitorial - sectorial C) Propiciar BSpacios que
favorezcan la motivacidn, comunicacion y organizacion de los agentes educativos. 0}
Propiciar espacios para el fortalecimiento del quehacer pedagogico v la visibilizacion de
experiencias exitosas de los agentes educativos. E) Lievar un registro y documentar |as
acciones realizadas durante los encuentros educativos, centrdndose en el rol
desempefiado por los docentes. F) Coordinar con los docentes la distribucion utilizacion y
conservacion del material educativo de consumo y el duradero. G) coordinar la
presentacion y actualizacion de los formatos de aulorizacion de la consulta de
inhabilidades por delitos sexuales contra nifias y nifios y adolescentes (F4.P5.ABS) que
se encuentra publicado en la pagina web del ICBF, de todo el personal que se encuantre
bajo su coordinacién. H) coordinar fa realizacién de consultas cada cuatro {4) de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad del personal que se
encuentra bajo su coordinacion. 3) Con las familias: A) Orientar las estrategias para que la
caracterizacion de los nifos y nifias, las familias y la comunidad sea eficiente,
geshonando una recoleccion de dalos veraz y oportuna para su posterior analisis vy la
formulacion de la propuesta de formacidn y acompafiamiento., B) Establecer alianzas
interinstitucionales con entidades u organismos del municipio para promover el trabajo en
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red entre las familias y las organizacionas sociales y comunitarias. C) Orientar los
procasos formativos vy de acompafiamiento a familias. D) Analizar el contexto @ identificar
amenazas y oportunidades para potenciar &l desarrollo integral de los nifios v nifas de
manera coordinada con las familias v las comunidades. E) Garantizar la gratuidad del
sarvicio a todos los beneficiarios. F) dar cumpbmiento a cada una de las condiciones de
calidad establecidos en el Manual Operative MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL
SERVICIO EDUCACION INCIAL PROPIA E INTERCULTURAL-EIPI ditima version v a las
respectivas orientaciones yfo recomendacionas impartidas por el conlratanta. 4) Con los

nifios: A) Promover gue los agentes aducativos implamentan los pilares de la
educacion (Arte, Juego, Exploracidon del Medio v Literatura) de acuerdo con & proyecio
pedagogico. B) Fomentar a través de los agentes educativos la participacion de las nifias
y los nifios en el fortalecimiento del ejercicio de la Municipio desde la primera infancia. C)
Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientas
pedagogicos, el buen trato, y la atencién con amor sea de la mas alta calidad. D} cumplir
con lo reglamentado en el Manual Operative MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL
SERVICIO EDUCACION INCIAL PROPIA E INTERCULTURAL-EIP] ditima version. 5)
Obligaciones durante a fase preparatoria. 5.1. Asistir al proceso de induccidn convocado
por la Entidad conforme a las tematicas e intensidad horarias establecidas. 5.2, Realizar
acercamiento v gestion con las instituciones pdblicas que tengan comesponsabilidad an a
atencion integral a la primera infancia a instituciones privadas del territorio que aporten a
la gjecucidn del servicio. 5.3. Realizar las acciones necesarias para la adecuacion de los
espacios fisicos requeridos para la prestacion del servicio. 54. Realizar el proceso
de focalizacidn @ inscripcidn de la poblacion a atender segln criterios establecidos an el
Manual Operativo y por EL CONTRATANTE. 5.5. Paricipar en la construccion del
instrumento del Plan operalivo de atencidn integral —POAI, en la hemramienta digital
definida por el ICBF y presentaria en los tiempos establecidos en el manual operativo, 5.6.
Realizar los procesos de concertacidn, cuando haya lugar, conforme a lo establecido en &l
Manual Operativo y garantizando la documentacion del proceso v el acompanamiento de
los Entes de control. 6) Obligaciones relacionadas con [a prestacion de los servicios con
calidad. 6.1. Supervisar que se brinde atencion integral a nifios y nifias, Para los casos de
nuevas unidades de servicio o reposicion de cupos que se liberan por nifios, nifas que se
retiran, la focalizacion de la poblacion, se realizara a partir de los criterios relacionados en
el Manual Operativo correspondiente al servicio. Para estos efectos debera realizar la
bilsqueda activa de los beneficiarios de lista de espera o ingresarics a la misma para su
validacion durante el plazo del presente conirato y conforme a los objetivos, normas,
manual operativo, anexos, documentos técnicos y administrativos establecidos por el
ICEBF para esle servicio, los cuales hacen parte integral del presente contrato y que EL
CONTRATANTE declara conocer. 6.2, Garanfizar la gratuidad del servicio a todos los
beneficiarios que cumplan con los criterios de focalizacidn. 6.3. Ejecutar acciones en el
marco del Plan Operativo de Atencidn Integral encaminadas a fortalecer la gestion para
contribuir con la garantia de las realizaciones y conforme & |a ruta integral de atenciones
de cada territorio. 6.4). Permitir &l ejercicio de las [abores de seguimiento y supervisian del
ICBF, facifitando el ingreso a las unidades de servicio v ol acceso a toda la informacion v
documentacion tecnica relacionada con la prestacion del senicio en virtud del presente
confrato, entregando los informes que le sean solicilados y cumpliendo los compromisos y
accionas gue le sean requendas. 6.5). Responder y resolver oportunamente y con
eficiencia, a los hallazgos reportados en el seguimiento y supervision, implementando las
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recomendaciones, procedimientos y acciones de mejora cuando sean requeridas, 7)
Obligaciones relacionadas con el componente de Salud y Mutricion. 7.1) Identifica ¥
reporia de forma oportuna los casos de brotes, de enfermedades inmunoprevenibles,
prevalentes y transmitidas por alimentos (ETA). 7.2). En caso de brindar sarvicio de
alimentacién directa o a través de un tercero, elabora y cumple con el ciclo de mentis y
analisis nutricional, de acuerdo con la minuta patrdn o el documento que la modifique o
suslituya, leniendo en cuenta las practicas culturales de alimentacion y de consuma. 7.3)
Activar de manera inmediata las rutas, en los casos que se identifiquen situaciones que
amenacen o pongan en riesgo la vida e integridad fisica de las nifias y los nifics del
servicio, de las cuales tengan conocimiento.7.4) Reportar inmediatamente al
CONTRATANTE y anexar los soportes establecides el “Protocolo para la Gestion de los
Riesgos en la Primera Infancia”, al presentarse fallecimiento de un usuario del servicio.
7.5} Implementar un protocolo para la identificacion v el manejo oportuno v adecuado de
‘os casos de enfermedades inmunoprevenibles en cumplimiento de la normatividad gue
en salud se encuentre vigente. 7.8) Implementar acciones encaminadas a la prevencion y
deteccion oportuna de la presencia de brotes y el manejo adecuado de los mismos.
dirigida al talento humano de las unidades de servicio, las familias o cuidadores. 7.7)
Elaborar y ejecutar el profocole para la administracion de medicamentos solo en los casos
en los gue se cumpla con lo definido en el estandar del manual operativo de la modalidad.
7.8) Garantizar la implementacion y cumplimiento de la minuta patrén establecida por el
ICBF en la UDS, segin grupo de edad de los beneficiarios v teniendo en cuenta las
paricularidades del temitorio. 7.9) Garantizar la entrega de raciones alimentarias
preparadas, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura y utilizando
materias primas de calidad que cumplan con las fichas técnicas establecidas por el ICEF,
ia normativided sanitaria y de rotulado nutricional vigentes. 7.10. Dejar registro
documental de la relacion de alimentos entregados a cada UDS, levando estricto
seguimiento a las relaciones de compra y entrega de alimentos. 7.11) Apoyar la toma de
medidas antropométricas a a totalidad de nifios y nifias atendidos con la perodicidad
esiablecida, garantizando el registro de los datos con la calidad y oportunidad en el
sistema de informacién Cuéntame. 7.12) Activar la ruta de remisidn correspondiante,
orientar y hacer seguimiento a las familias o cuidadores de acuerdo con la Guia técnica y
aperativa del sistema de seguimiento nutricional del ICBF. 7.13) Implementar las acciones
para la atencion a las nifias y nifios con desnutricidn aguda v riesgo de desnutricidn aguda
en los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con la
Resolucion 5406 de 2015 y los documentos que las modifiquen, actualicen o sustituyan,
7.14) Cumplir con el plan de saneamiento bdsico (componentes de kmpieza vy
desinfeccion, manejo de residuos sdlidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y
contrel de plagas y veclores), y de buenas practicas de manufactura BPM, de acuerdo
con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacian ¥
nutricion del ICBF, asi como los formatos y puntos de control que se realizardn en la
unidad de servicio, promover procesos de ariculacion con la aulorided sanitaria
competente en el marco de la Estrategia de Viviendas Saludables, que permitan identificar
las condiciones higiénico-sanitarias de los hogares y generar estrategias para el
mejoramiento de dichas condiciones; de acuerde con el contexto tarmitorial y poblacional,
7.15) coordinar la participacion en el desarrolio de las acciones de educacion alimentaria W
nutricional, en el marco de las estrategias de informacion, educacion y comunicacion para
la salud, en seguridad alimentaria del ICBF. 7.16) garantizar &l cumplimiento a la “GUIA
TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS
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PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIOMALES DEL ICBF", en lo referido a
complementacién alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de
buenas practicas de manufaclura y plan de saneamiento basico. 8) Obligaciones
relacionadas con la Recepcidn, alimacenamiento, suministro, inventario y custodia de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional, 8.1) Garantizar el adecuado uso del Alimenta de Allo
Valor Nutricional, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifas beneficiarios para
la modalidad de atencion. 8.2) Entregar oportunamenta los Alimentos de Alto Valor
Mutricional a las unidades de servicio y'o beneficiarios que haran uso de los mismos, para
evitar su deterioro, 8.3) Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a los beneficianios el cual debe comresponder a la cantidad de usuarios
programados v en los formatos definidos por el ICBF. 8.4) Promover el control social para
el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, 8.5) Utilizar los Alimentos de
Ao Valor Mutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contraio,
de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos
por el ICBF. 8.6) Atender oportunamente los requerimientos que el CONTRATANTE
realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estade. 8.7)
Cancelar al CONTRATANTE el valor de los Alimentos de Alto Valor Nulricional cuando se
prasenten vencimientos o generen averfas por mal almacenamiento o redistribucion de
producto teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF.
8.8) Atender con oporunidad las visilas que se efectien por parte del ICBF yio
interventoria del contralo de produccion y distribucion de Alimentos de Alo Valor
Nutricional. 8.9) Atender oportunamente los requerimientos que el contratante realice,
especialmente para dar respuesia a los organismos de control del Estado y novedades
presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria ylo el ICBF. B.10) Atender con
oportunidad las visitas gue se efectien por parte del ICBF o la interventoria del contrato
de produccion y distribucidn de Alimentos de Allo Valor Nutricional y leer y firmar el acla
de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramile oportuno, a
las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades
generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria. 9) Obligaciones
relacionadas con el Componente de Proceso Pedagégico. 9.1) Elaborar un proyecto
pedagdgico coherente con los fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la
estrategia de atencidn integral a la primera infancia y los referentes lécnicos de educacion
inicial, que responda a la realidad sociocultural y a las particulandades de las nifias, los
nifios y sus familias o culdadores. 9.2) Promover & implementar las acciones de formacian
y acompafiamiento de padres, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF,
comnvacando a través de mecanismos iddneos vy consiatables al 100% de los padres
beneficiarios. Los padres que no asistan a las actividedes de formacion convocadas
deben ser objeto de seguimiento y acompafiamiento mediante mecanismos verificables,
con &l fin de incentivar su paricipacion. 9.3) Garanlizar la aplicacion de la Escala de
valoracion cualitativa del Desarrollo Infantil-Revisada, a la totalidad de nifias y nifios, en
los tempos establecidos en el manual operativo y realizar el registro en la herramienta
definida por el ICBF con la calidad y oportunidad requenda. 9.4) Garantizar el desarmolio
implementacidn de acciones intencionadas, conforme a los resullados de los perfiles de
nifias y nifics (resultados de la Escala). 9.5) Fortalecer el proyecto pedagogico,
promoviendo actividades rectoras de la lectura de la infancia y polenciar las capacidades
de bos nifios y nifias. 9.6) Promover en los territoros y unidades de servicio que se cuente
con salas de lectura su uso con la participacion activa de las familias, nifios y nifias. 9.7)
Varificar que se presente duranie los tres primeros meses del contrato una caraclenzacion
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del grupo de familias o culdadores y de las nifias o nifios en la que se tenga en cuenta las
redes familiares y sociales, aspectos cullurales, del contexto y étnicos. Lo anterior a partir
del diligenciamiento de la ficha de caracterizacién socio familiar y 18 harramienta digital
definida por el ICBF. 9.8) Realizar acciones para garantizar el transito armdnico de nifas
y ninos al sistema de educacién formal de acuerdo con lo establecido en la G13. Gula
Orientadora para el transite de los nifios y nifias desde los Programas de atencion a la
Frimera Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Formal vigente o la gque haga sus
veces, en arficulacion con las familias e Instituciones Educativas.9.9) Identificar posibles
casos de amenaza y vulneracion de los derechos de los nifios, las nifias y las mujeres
gestantes y activa la ruta de proteccion ante las sutoridades competentes 10).
Obligaciones relacionadas con el componente de Familia, Comunidad y Redes.
10.1) Verificar que los nifios y las nifias cuentan con su registro civil ¥ en os casos gue no
se tenga, promover accionas con las autoridades competentes para su consecucién. 10.2)
Gastionar de manera oportuna ante la Secretarla de Educacion de la entidad territorial
certificada y las instituciones educativas oficiales, el cupo en el grade de transicién, para
los nifios y nifas atendides gue hayan cumplide la edad necesaria para ingresar al
sistema educativo escolar bajo los ineamientos del Manual Operative de la Modalidad y
Guia de Transicidn Integral, definida por el ICBF, 10.3) Informar de manera inmediata a la
entidad competente, las situaciones que amenacen o pongan en riesgo la vida e
integridad fisica, emocional y mental de las nifias y nifios beneficiarios del servicio, de las
cuales tengan conocimiento. 10.4) Participar en las estrategias de movilizacidn soclal y de
acercamiento a entidades territoriales que se definan en el marco de la Politica de Estado
para el Desamollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre. 10.5) Dar respuesta
oportuna, pertinente y veraz a las inquietudes de la comunidad, con respecto al contrato y
a la prestacion del servicio. 10.6) Realizar acciones de organizacidn y participacion con
los padres de familia o cuidadores y comunidad, para formar redes comunitarias o
familiares an favor de la primera infancia. 10.7) Desarrollar acciones que fortalezcan las
relaciones y el vinculo afeclivo en las familias de los beneficiaros, a partir de la
caracterizacion socio familiares, potencialidades, practicas culturales, intereses y
necesidades de las familias, 10.8) Garantizar durante los dos primeros meses de
prestacion del senvicio, el levantamiento de la informacion de la ficha de caracterizacién
socio-familiar para cada uno de las nifias y nifios atendidos en el servicio, con la calidad y
oportunidad requeridos. La informacion de la ficha deberd ser diligenciada en la
herramienta digital definida por el ICBF. 10.9) Disefiar e implementar el plan de formacion
y acompafiamiento & las familias o cuidadores de nifias y nifios y registraro en el sistema
de informacicn gue el ICBF disponga para tal fin. 11. Obligaciones relacionadas con el
componente Administrativo y de Gestién. 11.1) Registro y presentacién de
informacién 11.2) Reportar oportunamente los datos de los beneficiarios para el registro,
actualizacion y novadades en &l mamento que presenten en el formato v con los anexos
dafinidos por EL CONTRATANTE de acuerdo a los criterios de calidad del 100% de |a
informacién de beneficiarios atendidos. Para ello deberd Realizar el envio del formato y
copia del registro civil legible del beneficiario, documentar e implementar, de acuerdo con
las onientaciones vigentes, la gestion documental de la informacion sobre las nifias, los
nifios, mujeres gestantes, sus familias o cuidadores, el talento humano vy Ia gestion
administrativa y financiera. 11.2) Garantizar la coherencia entre la informacion reportada
en los RAM (Registro de atencion mensual) y la registrada en el sistema de informacian
definido por el ICBF, teniendo en cuenta que ef RAM y el sistema de informacion guarde
total relacion con la asistencia efectiva de los beneficiarios a la UDS. Lo anterior teniendo
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an cuenta que el RAM y fa informacion es un documento oficial por el cual EL ICBF
determina los recursos publicos a desembolsar vy, por ende, cualguier alteracion de dicho
instrumenta u otro Documento dard lugar a las sanciones penales previstas en la Ley.
PARAGRAFO: Debera Entregar al COMTRATANTE yio la persona que delegue para tal
fin dentro del primer dia siguiente a la finalizacion del mes de ejecucion, los registros de
asistencia mensual de los beneficiarios (RAM), registrar y actualzar la infformacion de las
nifias, los nifios, mujeres gestantes, sus familias, cuidadores vy el talento humano a través
de los mecanismos que definan las entidades competentes.11.3) Reportar |a
desvinculacion en el sistema de informacidn de los baneficianios, unidades de servicio de
forma oportuna 11.4) Lievar el regisiro de |a asistencia diaria de los NN y notificar las
ausancias concurmentes para adelantar las respelivas acciones con las familias, de igual
manera reportar las novedades de los usuanos qua registran en el sistema de informacidn
del ICBF para proceder 8 su actualizacion o inactivacién seglin corresponda.11.5) El
CONTRATISTA debe cumplir con el Compromiso de confidencialidad v no divulgacion de
la informacion, Contar con un mecanismo que permita registrar, analizar y tramitar las
sugerencias, quejas y reclamos y generar las acciones pertinentes 11.6) Gestion del
Talento Humano. 11.7) Asistir y participar activamenta del desarrollo de las jornadas
pedagogicas, conforme a fo establecido en el manual operative. Conforme al plan de
trabajo establecido por el CONTRATANTE, con las tematicas, fechas de las jomadas, sin
que sa afecte la prestacién del servicio. desamoliar jornadas pedagdgicas minimo una vez
al mes con el talento humano para fortalecer su trabajo 11.8) Participar de las actividades
de bienastar del talento humano programadas por EL CONTRATANTE 11.9) Verificar que
la informacion registrada en el RAM sea veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna,
real y comprobable cumpliendo con los minimos de calidad requeridos por el ICBF,
11.10) Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Operative de la Modalidad, y a las respectivas orientaciones yio
recomendaciones impartidas, 11.11) Registrar en la plataforma designada y en las demas
indicadas por el CONTRATANTE de manera oportuna y en los iempos establecidos; las
evidencias del desarrolio de las actividades correspondientes al cargo v al objeto del
contrato durante el pericdo de ejecucidn. 12.0Obligaciones relacionadas con el
componente de Ambientes Educativos y Protectores. 12.1 Infraestructura. 12.1.1.
Gestionar documento que certifique que Los espacios yio infraestructuras donde se presta
la at&mﬂn&muhlmmu&msﬁmmmwmmlmn
humanas de acuerde con l@ normativa técmica vigente, 12.1.2) Garantizar espacios
accesibles que permitan 2 autonomia vy la movilidad de todas las personas en la unidad,
gaestionar acciones para que el inmueble o espacio cumple con las condiciones de
seguridad con relacion a los elementos de la infraestructura, 12.1.3) realizar las gestiones
pertinente para que la UDS Disponga de agua potable. energia eléctrica, manejo de
aguas residuales, sistema de recoleccidn de residuos sdlidos y algin medio de
comunicacidn de acuerdo con la oferta de senvicios plblicos, sistemas o dispositivos
existentes en la entidad teritorial o gestionados por la EAS y aprobado por el comité
técnico operativo, 12.1.4) realizar las gestionas perlinente para que la UDS Cuente con un
inmueble que cumple con las condiciones de la planta fisica establecidas en las
especificaciones para las areas educativa, recreativa, administrativa y de servicios. Dichas
especificaciones tendran en cuenta los espacios diferentes y particulares del leritorio v
las caracteristicas de la poblacion atendida, 12.1.5) Documentar & implementar un Plan
para la gestién de riesgos de accidentes o situaciones que afecten la vida o integridad de
las nifias, los nifos y mujeres gestantes. 12.1.6) Documentar & implementar un protocolo
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para la ientificacion de casos en donde se presentan posibles sefales de vulneracion de
derechos y acliva la ruta de articulacidn interinstitucional ante las autoridades
competentes. (MEN, 2014, p.103), 12.1.7) Realizar el registro de novedades (accidentes,
cambios en los estados de salud, cambios en los estados fisicos-emocionales, razones de
Inasistencia y/o legadas tarde, incapacidades) de las nifias, los nifios y de las mujeres
gestantes, asi como de las acciones emprendidas y el seguimiento frente las mismas,
12.1.8) Documentar e implementar el Plan de gestion de riesgos de desastres 12.1.9)
Gestionar y garantizar que la UDS cuente con botiquines que cumplen con los criterios de
proporcian de nifios v nifias y la dotacion requerida 12.1.10) Conservar en buen estado |a
infraestruciura destinada para la prestacion del servicio, y solicitar autorizacien al
CONTRATANTE de reparaciones o mejoras locativas, necesarias para el funcionamiento,
cuando haya lugar a ello. 12.1.11) Abstenerse de realizar en las Instalaciones donde se
brinda la atencion, cualquier tipo de actividad proselitista, como fijar o distribuir anuncios y
afiches alusivos a candidatos, paridos politicos, procesos electorales o actividades
similares. 12.1.12) Documentar e implementar un protocolo para el control de riesgos y el
manejo de accidentes o situaciones que puedan afectar la vida e integridad de los nifios Y
nifias en el espacio de encuentro grupal y en aguellos que impliquen desplazamientos
fuera de los mismos, atendiendo las disposiciones impartidas por al ICEF, 12.1.13) Dar
cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el
Manual Operativo de la Modalidad segin coresponda el servicio, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF ylo el contratante. 12.1.15)
Coordinar las acciones encaminadas a la identificacion, mitigacién de riesgos y actuacion
aportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de
las nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad
que corresponda el servicio y la Guia Ovientadora para la Gestidn dal Riesgo en |a
Primera Infancia (G16.PF) o el documento gque la madifique o sustituya, y las demdas
orientaciones ylo recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF yio
el contralante, adelantar las gestiones necesarias para que las nifias, los nifios y las
mujeres gestantes cuenten con una péliza de seguro confra accidentes. 12.1.16)
Comunicar de manera inmediata al contratante e informar mediante el “Formato de
Reporte de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de los Usuarios
(F4.A1.LM5.PP)" 0 el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presunios hechos
de violencia, lesiones, y fallecimientos de los usuarios actives que se presenten en
cualquier lugar. En caso que no se presenten las situaciones mencionadas anteriormente
al interior de las UDS, se debera diligenciar de manera mensual el *Farmate Cerificacian
de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los
Usuanos™ (F8.G12.PP) o el documento que lo modifique o sustituya. 12.1.17) En caso de
presentarse fallecimientos de usuarios activos, se debers diligenciar y enviar al supervisor
a8 los tres dias habiles siguientes del hecho, el "Formato Informe de la Atencicn Presfads
al Usvano Fallecido” (F1.G16.PP) o el documento que lo modifique o sustituya. 12.1.18)
Gestionar concepto de uso del suele permitido o compatible para jardin infantil o centro de
desarrolio infantil o institucion educativa 12.2) Dotacién. 12.2.1) Suscribir acta de recibo
de los inventarios en la que se especifique los elementos enlregados, la referencia, la
cantidad y el estado en que se reciben una vezr cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, 12.2.2) Utilizar los bienes entregados por el
CONTRATANTE conforme al uso legitimo autorizado. 12.2.3) Responder por cualquiar
deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que
provenga del uso no autorizado por el CONTRATANTE. 12.2.4) Vigilar v custodiar los
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bienes muebles entregados durante |la ejecucidn del confrato, evitando que sean
perurbados por terceros. 12.2.5) Informar al CONTRATANTE la existencia de siniesiros
dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocumencia. 12.2.6) Enfregar mediante acta AL
CONTRATANTE a la terminacion del contrato, PARAGRAFO: EL CONTRATISTA sera
responsable en los siguientes eventos: a. cuando el caso fortuilo hubiere sobrevenido por
culpa suya, aungue levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya
preferido salvar el suyo; v . cuando expresamante haya aceptado la responsabilidad del
caso fortuito, PARAGRAFO: La falta de reporte de los elementos de dotacidn entregados
por EL CONTRATANTE, o su no devolucién a la finalizacion del contrato, haran incurrir
AL CONTRATISTA en responsabilidad Contractual, disciplinaria, fiscal y penal. 12.2.7)
Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o contratante ylo adquindos durante la
gjecucion del contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones
contractuales. 13) Obligaciones relacionadas en el marco del sistema Integrado de
Gestién: 13.1) Eje de Calidad: 13.1.1) Conocer la documentacion basica del ICBF y del
contratante (Misidn, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema
Integrado de Gestion SIGE) asi como los diferentes documentos (lineamientos tecnicos,
manuales, procedimientos, guias, formatos enlre ofros) necesarios para |a operacion de
los servicios. 13.1.2) Realizar un ejercicio muestral para evaluar la percepcion de
satisfaccion de los beneficiarios con respecto a la prestacion del servicio. 13.1.3)
Demostrar mediante evidencias la implementacidn de acciones de mejora (cofrectivas o
preventivas frente a cualquier situacion gue afecte la prestacion del servicio) que permita
tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora
en la prestacidn de servicio. 13.1.4) Verificar que se cuente con informacion documentada
para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos,
felicitaciones y sugerencias, en el marco de |a ejecucion del objeto contractual. 13.2) Eje
de seguridad y Salud en el trabajo: 13.2.1) Conocer la Politica de Salud y Seguridad en
el Trabajo del ICEF, en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. 13.2.2) Verificar que
se garantice la identificacidn de peligros, valoracion de riesgos y determinacidn de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la
ejecucion del contrato 13.2.3) Realizar los exdmenes médicos ocupacionales requerides
de acuerdo con las actividades propias del objeto contratade y la normalividad
vigente.13.2.4) Conocer e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias 13.2.5) Asistir a las capacitaciones periddicas en el manejo de los
riesgos propios de las actividades desamolladas. 13.3) Eje ambiental. 13.3.1) Cumplir con
la politica ambiental del ICBF, implementando buenas practicas ambientales relacionadas
con el ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos. 13.3.2)
Adelantar acciones pedagdgicas con los beneficiarios para la promocion de buenas
practicas ambientales. 13.3.3) ldentificar los aspectos e impactos ambientales de la uDs
y establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir fos impactos ambientales
significativos. 13.3.4) Cumplir con la politica ambiental en lo concermiente a buenas
practicas de manipulacion de alimentos, almacenamiento y manejo de sustancias
guimicas, ahorro y uso eficiente de los recursos, agua, energia, papel, sustancias de
limpieza, y desinfeccién, combustibles, gestibn de residuos, manejo de verimientos.
13.3.5 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos
organicos que se generen durante la ejecucion del contrato. 13.3.6) Adoptar las medidas
necesarias para el manejo adecuado y la disposicidn final de los residuos especiales ylo
pellgrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. 13.3.6) Sera obligado a
verficar los pagos de SGSS del equipo a su cargo constatando la veracidad de los
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mismos 13.4) Eje de politica de la seguridad de la informacién y confidencialidad.
13.4.1 EL CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la politica ¥ los manuales
operativos de Seguridad de la Informacién y Gestion de los activos de la Infarmacian que
le entregue el contratante. Asi mismo, EL CONTRATISTA se obliga a no revelar. durante
la vigencia del este contrato, ni dentro de los cinco (05) afios siguientes a s5u expiracicn, la
informacion confidencial de propiedad del contralante, de la que EL CONTRATISTA tenga
conocimiento con ocasidon o para la ejecucion de esle contrato, sin el previo
consentimiento escrito del mismo. Se considera informacion confidencial cualguier
informacion técnica, financiera, comercial, estratégica v, en general, cualquier informacion
relacionada con las funciones, programas, planes, proyectos wio actividades dal
contratante. 13.4.2) Informar al CONTRATANTE, en el momento gue ocurran incidentes
de seguridad gue afecten la disponibilidad, integridad ylo confidencialidad de la
Informacion del ICBF o de la corporacion, en el marco de Ia ejecucikin del contralo, 13.4.3)
Realizar la devolucion de los elementos entregados por el ICBF y/o la corporacion para la
gjecucion del contrato. OBLIGACIONES COMPLEMENTARIAS Ademas de las
obligaciones legales y reglameniarias, EL CONTRATISTA se compromele 8 cumplir las
siguientes obligaciones: 1. Cumplir con todas las responsabilidades v compromisos del
coordinador que sefala el Manual Operativo de LA MODALIDAD PROPIA E
INTERCULTURAL SERVICIO EDUCACION INCIAL PROPIA E INTERCULTURAL-

EIF| del ICEF Vigente a la firma del presente documento o el que adicione o madifique
posteriormente; 2) Se obliga para con EL CONTRATANTE a garantizar la atencidn en la
modalidad conlratada y cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de
acuerdo con lo sefialado en los documentos técnico — administrativos, normas y
estandares de calidad y el reglamento interno de trabajo imparlidos por el
CONTRATANTE los cuales EL CONTRATISTA declars conocer ¥ que hacen parle
integral del presente contrato, asi como en los ineamientos, principios, parametros,
planes de mejoramiento, disposiciones legales vigentes, y las directrices impartidas por el
ICBF. 3) Debera dar inicio a la ejecucién del contrato, una vez perfeccionado y cumplidos
los requisitos de ejecucion del mismo.4) Obrar con plena observancia de principios éticos
que exige su labor. 5) Seguir las directrices delerminadas por EL CONTRATANTE en sus
codigos de conducta, manuales, reglamentos y demas documentos. 6) Asislir y participar
activamente en los programas y actividades especiales que EL CONTRATANTE
determine, Independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jomadas de
capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para
la organizacion y exito de tales realizaciones. 7) Mantenerse aclualizado en lodos los
conocimientos inherentes a las funciones que le comesponde desamollar y también en
conocimientos de interés general, preparindose permanentemente con la debida
profundidad y seriedad. 8) Cumplir con sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social
en salud, pension y riesgos deberdn ser liquidados de acuerdo con los articulos 3 4y5
de la Lay 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y Ia Circular Conjunta No 001 de 2004 del
Ministerio de Proteccion Social y el Ministerio de Hacienda. 8) Informar de manera previa
y por escrito AL CONTRATANTE, para que éste a su vez tramite la debida auterizacion en
los siguientes casos: a) Permilir el ingreso al lugar donde se brinda el servicio de
personal como estudiantes, periodistas, pasantes, capacitadores, mvestigadores, elc. b)
Permitir la realizacién de entrevistas a los nifios y nifas con fines periodisticos
investigativos o de ofro orden. PARAGRAFO: El incumplimiento de eslas obligaciones
sera objeto de mullas sucesivas, de acuerdo con lo establecido para el efecto en la Ley
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828 de 2003, CLAUSULA SEXTA. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATANTE.

- A) Se obliga a pagar el valor de este contrato en la forma y tiempo pactado en el misma.
B) Se reserva el derecho a inspeccionar. C) A exigirle al CONTRATISTA la ejecucion
idanea y oporiuna del objeto contratado. D) Adelantar las gestiones necesanas para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. E)
Exigirle al CONTRATISTA la calidad de las actividades programadas con aplicacion de las
normas técnicas obligatorias F) Debera faciitar acceso a la informacion que sea
necesaria, de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato y estara
obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en
esta  documento. EL&!JEHLA SEPTIMA.- VIGILANCIA DEL CONTRATO.- EL
CONTRATANTE o sus representantes supervisaran la ejecucion del servicio profesional
encomendado, v podra formiilar las observaciones del caso con el fin de ser analizadas
conjuntamente con EL CONTRATISTA y efectuar por parte de éste las modificaciones o
comecciones a gue hubiere lugar CLAUSULA OCTAVA: MULTAS Y CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA.- El incumplimiento de las obligaciones del contrato seran
sancicnados pecuniariamente de conformidad con las siguientes estipulaciones: 1) En
caso de que haya lugar a la declaratoria de incumplimiento o caducidad del contrato,
contratante podra exigide al CONTRATISTA a titulo de tasacion anticipada de perjuicios,
una suma equivalente al diez por clento (10%) del valor total del Contrato, lo cual no lo
exime del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha tasacion. 2) Si el
incumplimiento es parcial por parte de LA CONTRATISTA, sin que dé lugar a la
declaratoria de incumplimients o la caducidad, éste reconocera y pagara al contratante,
una multa equivalente al 0,5% del valor del contralo por cada dia de retardo en el
cumplimiento de la respectiva obligacidn, sin superar el diez (10%) del valor del contrato.
PARAGRAFO: En caso de que EL CONTRATISTA no pague el valor de la clausula penal
o de la multa dentro del término indicado en el acto administrativo correspondienta, el
contratante la deducird de cualquier cantidad que adeude al CONTRATISTA, quien
autoriza esta deduccion expresamente con la firma de este contrato.

NOVENA: CONTRATISTA INDEPENDIENTE. - EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL. Este contrato no genera relacion laboral alguna entre las partes, y, por lo
tanto, EL CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones

sociales, CLAUSULA DECIMA: OBLIGACIONES DE EL CONTRAT ISTARESPECTO AL
EMERAL E RAL DE SEG L.- LA CONTRATISTA, de

conformidad con el Paragrafo 2° del articulo 1° de la Ley 828 de 2003, los arliculos 15, 16,
17, 18, 19 y 282 de la ley 100 de 1993, modificados por la Ley 797 de 2003, articulo 18 de
la Ley 1122 de 2007 y demas normas que rigen |a materia, debera mantenerse al dia en
al pago de sus obligaciones con el Sistema General e Integral de Seguridad Social, lo cual
sard requisito para todos los pagos efectuados por el confratante en virtud de ésie
contrato. El incumplimiento de esta obligacién acameara para EL CONTRATISTA las
sanciones previstas en las citadas disposiciones. EL CONTRATISTA debera afiliarse por
su cuenta y riesgo a una Entidad Promotora de Salud EFS, Pension y Riesgos
Profesionales y en forma mensual deberd presentar la planilla yfo recibo de pago de esios
aportes junto con la respectiva cuenta de cobro. CLAUSULA DEGIMA PRIMERA:
CESION DEL CONTRATO. - EL CONTRATISTA no podrd ceder total ni parciaimente el
presente contrato @ otra persona natural o juridica, salvo autorizacion previa, expresa y
escrita por parte del Representante Legal del contratante. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente conirato podra ser suspandido
excepcionalmente de manera temporal, en las sigulentes circunstancias: 1. Por el mutuo
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deerao ce las pares. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente
jusmmcadas, previa solicitud de LA CONTRATISTA. La suspension se hard mediante acta
suscrita por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspension y 2
fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
CAUSALES DE TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO. - Sor
causales de terminacion del presente Contrato las siguientes: 1) El incumplimiento de una
o varias de las obligaciones derivadas, genéricas o especificamente consignadas en el
presente Contralo, por cualquiera de las partes. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3)
Por la declaratoria de caducidad del contrato por parte del contratante, de conformidad
con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. 4) las faltas o incumplimiento a los damas
reglamentos y documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o
profibiciones de cardcter general o parlicular, pactos, laudos arbitrales convenciones
colectivas y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte
integrante del presente contrato, El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser
suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1.
FPor el mutuo acuerdo de las pares. 2. Fuerza mayor o caso foruito, por causas
debidamente justficadas, previa soliciiud de LA (EL) CONTRATISTA. Maternidad 3.
Acuerdan las pares que cuando se presente licencia de matemidad o patermnidad sera
causal de suspension del contrato, por el término de la licencia, en aras de garantizar el
disfrute del descanso por parte de la madre y el acompafiamiento y cuidado del recién
nacido por parte de sus padres, debiendo por tanto EL CONTRATISTA fomar la tolalidad
de |a licencia olorgada y que serd reclamada y pagada por la EPS en que se encuentre
afiiada. Dejando constancia que como el presente contrato se hace para atender la
Politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia de Cero a Siempre an
la MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL SERVICIO EDUCACION INCIAL
PROFIA E INTERCULTURAL-EIPI y en desamollo del contrato de apore firmado
entre el ICBF y LA EAS, en el caso que la licencia supere el término de duracion del
contrato de aporte entre el contratante y el ICBF, la EAS, solamente sera responsable por
la expedicidn de los documentos y constancias necesarias para que EL CONTRATISTA
reclame el pago de su licencia ante la EPS. La suspension se hard mediante acla suscrita
por las partes en la cual se expresard su causa, el término de la suspension vy la fecha en
que se reanuda la ejecucion del contrato CLAUSULA DECIMA QUINTA. LIQUIDACION
DEL_CONTRATO: El Presente contrato sera liquidado cuando el Supervisor yio
representanie legal, que certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones
tel contrato fueron cumplidos a satisfaccion por EL CONTRATISTA y gue a éste se |e
canceld al valor total de los honorarios pactados. En caso confrario, o cuando EL
CONTRATISTA presente reclamacion que impida considerar gue las partes han
terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de su terminacion por
cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el contratanta
procedera a liquidario unilateraimente. CLAUSULA DECIMA SEXTA: SEGURIDAD DE
LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a conocer y
aphicar |a poliica y Jos lineamientos de Seguridad de la Informacion y Gestion de los
activos de la Informacion que le entregue el contratante. Asi mismo, EL CONTRATISTA
se obliga a no revelar, durante la vigencia del este contrato, ni dentro de los cinco (5) afios
siguientes a su expiracion, la informacidn confidencial de propiedad del contratante, de la
que EL CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasién o para la ejecucién de este
contrato, sin al previo consentimiento escrito del mismo. Se considera informacitn
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confidencial cualguier informacion técnica, financiera, comercial, estratégica y, en general,
cualguier informacion relacionada con las funciones, programas, planes, proyeclos yio

actividades del contratante. IMA SEFPTIMA: PERF
EJECUCION ¥ LEGALIZACION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la

firma de las paries contratantes.

Para constancia, se firma en LA PLATA, el 1 DE OCTUBRE DEL 2025, por quienes en
alla intervinieron.

Fm.ﬁ.ml TANTE Firma: mmbgfwhh_

NOMBRE ANA MILENA OLAVE CHANTRE

26529613

i Vereda Las Mercedes Paicol
m amolavec@hotmail.com
NOmeros

3173033164 —

EDNA MARTIZA LOZANO
TORRES Representants Legal Telefénicos
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